APSTIPRINATI
ar Kuldigas novada Domes
30.05.2019. lemumu

(prot.Nr......,p__.)

NOTEIKUMI Nr. 3/2019
KULDIGAS NOVADA PASVALDIBAS DARBINIEKU ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
73.panta pirmds dalas 4.punktu un

likuma ,, Par Pasvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Kuldigas novada pasvaldibas darbinicku Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis
ir noteikt un nostiprinat profesionalas &tikas normas un principus, lai veicinatu Kuldigas
novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) institliciju amatpersonu un darbinieku (turpmak —

Darbinieki) likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interes€s, uzlabotu darba kulttru un
vairotu iedzivotaju uzticibu Pasvaldibai.

2. Etikas kodekss ir saisto§s visiem Darbinickiem un ir PaSvaldibas darba organizacijas
sastavdala.

3. Etikas kodekss rada Darbiniekiem skaidru priek$statu par to, ka rikoties dazadas darba
situacijas, ka arT saskarsmé ar PaSvaldibas apmekl&tajiem, sadarbibas partneriem, vadibu,
koleégiem, lobétajiem. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, Darbinieks rikojas saskana ar
sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

II. Profesionalas etikas pamatprincipi

4. Darbinieka ricibai jaatbilst tadam sabiedriba pienemtajam &tiskam vertibam, ka
godpratigums, ciena, taisnigums, uzticiba, atbildiba. Darbinieka ricibai jaatbilst normativo
aktu prasibam.

5. Ikviens Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ieveéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. atklatiba un lojalitate:

5.1.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar ar€jiem un ieks€jiem normativajiem aktiem ievéro
atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana,

5.1.2. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks paskaidro un pauz
Pasvaldibas vai Pasvaldibas institiicijas oficialo viedokli. Lietiskajos kontaktos ar sabiedribu
un plassazinas informacijas lidzeklu parstavjiem Darbinieks vienmér atklaj savu vardu,
uzvardu un iestadi, kuru vin$ parstav. Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret Pasvaldibu
un sabiedribu. Darbinieks nesniedz nepatiesu un maldino$u informaciju,

5.1.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pretgjs vai nesavienojams ar
institlicijas darbibas mérkiem. Publiski pauzot atSkirigu nostaju kada jautajuma, personiskais
viedoklis neparprotami ir noskirams no PaSvaldibas (pasvaldibas institiicijas) oficiala
viedokla. Pauzot viedokli plassazinas lidzekliem, tas saskanojams ar strukttrvienibas vai
parvaldes vaditaju vai Pasvaldibas Marketinga un sabiedrisko attiecibu nodalu (iznemot
informativa rakstura informaciju),



5.1.4. Darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Pasvaldibas
(pasvaldibas institlicijas) reputaciju un prestizu sabiedriba, neiesaistas darbibas, aktivitates vai
pasakumos, kas var radit Saubas par vina godpratibu, lojalitati, objektivitati un neatkaribu,
5.1.5. Darbinieks ir lojals pret Pasvaldibu un ievéro tas darbibas mérkus saskana ar
pasvaldibas nolikumu. Darba saskarsmé ar citdm personam izturas ar cienu, respektgjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses,

5.1.6. Darbinieks, pildot amata pienakumus, PaSvaldibas un vietgjas sabiedribas intereses
vienmer uzskata par primaram attieciba pret privatajam intereseém,;

5.2. taisnigums un objektivitate:

5.2.1. taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram darbiniekam. Precizitate pret kolégiem
un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas izpausme,

5.2.2. Darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus un pienemot l€mumus,
balstas tikai uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un
likumigu interpretaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai
personai. Jautajumu izskati§ana notiek p&c butibas un objektivi,

5.2.3. Darbinieks, veicot savus amata pienakumus, nenoniecina citu Darbinieku darbu, bet
atbalsta citu Darbinieku darbu, izvairas kritizét citu kolégi, nedodot vinam iesp&u sevi
aizstavet, ka art atbalsta citu Darbinieku gadijumos, ja pret vinu tiek versta nepamatota vai
personu aizskarosa kritika,

5.2.4. Darbinickam objektiva verte§juma pamata ir personas riciba un tas sekas, nevis vina
personiba un nodomi,

5.2.5. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ievéro Etikas
kodeksa ieklautos principus un &tikas normas;

5.3. neatkariba un neitralitate:

5.3.1. Darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa un neizradot atSkirigu attieksmi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu
personiga labuma gliSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém,
atseviSku personu un Sauru ekonomisko grupu interes€m, kuras ir pretruna ar vietgjas
sabiedribas kopigo labumu,

5.3.2. Darbinieks nepielauj intereSu konflikta raSanos un atsakas no savu pienakumu
veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku apsverumu
del varétu tikt apSaubita Darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba
nerastos iespaids, ka Darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vin§ pienem
lémumus vai piedalas 1émumu pienemsana personisko intereSu vai apsveérumu ietekmé. Ja
konstatets valsts amatpersonas intereSu konflikta fakts, Darbinieks nekav€joties rikojas, lai
noverstu §1 konflikta rasanas célonus,

5.3.3. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, Iémumos un spriedumos, ievéro
Latvijas Republikas Satversmi, normativos aktus, Pasvaldibas izdotos argos un ieks$gjos
normativos aktus un Etikas kodeksa normas. Neitralitates ievéro$ana ir priekSnosacijums
darbiniekam Pasvaldibas (paSvaldibas institiicijas) pozitiva t€la veido$ana;

5.4. konfidencialitate:

5.4.1. Darbinieks sava darba ievéro konfidencialitati attieciba uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauzamu informaciju,

5.4.2. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai verstos pret kadu personu, institticiju, vai
citadi izmantot privatas interesés. Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un
ripéjas par informacijas aizsardzibu Pasvaldiba,



5.4.3. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esos$a dienesta informacija paredz&ta vienigi
Pasvaldibas (Pasvaldibas institiicijas) darba nodro§inasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj
tas izmantoSanu jebkada personiska labuma gtSanai. Tas attiecas arT uz katru iesp&jamo
labumu, kuru no Darbinieka izpaustas informacijas varétu giit tresas personas.

II1. Darbinieka etiskas uzvedibas pamatprincipi

6. Saskarsmé ar kolégiem, apmekl&tajiem un sadarbibas partneriem Darbinieks izturas ar
cienu, ieverojot ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses.

7. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas
godu un cienu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

8. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

9. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo
palidzibu, profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu uztic€Sanos vai
zinasanu un pieredzes trukumu.

10. Darbinieks ieveéro saskarsmes etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, lietisku
geérbsanas stilu un staju veicina sabiedribas uzticéSanos Pasvaldibai (Pasvaldibas institiicijai).

11. Darbinieks konstruktivi risina konfliktus, neiesaistas intrigas.

12. Darbinieks ir atverts un laipns attiecibas ar iestades apmekletajiem, sadarbibas partneriem
un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu darbinieks ir
izpalidzigs un atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar savas kompetences
ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, vin$ norada citu attiecigaja jautajuma
kompetentu Darbinieku vai institiiciju.  17. Darbinieks ar savu uzvedibu gan darba laika,
gan personiskaja dzivé nekaité ne paSvaldibas (Pasvaldibas institiicijas) t€lam, ne savai
reputacijai.
IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobetajiem

13. Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu — apzinati un sistematiski
komunicg€ ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmet [@mumu pienemsanas procesu
noteiktu privatpersonu interesu istenosanai.

14. Darbiniekam ir pienakums:

14.1. inform&t augstakstavoSo amatpersonu par paredz&tajam vai notikuSajam sarunam un
konsultacijam ar lobg&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautdjumu, par ko Darbinieks ir
bijis atbildigs sagatavot vai piepemt l€mumu, ka arl p&c pieprasijuma darit zinamu
priekslikuma saturu,

14.2. ja 1émuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1émums var skart Darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ladzot
kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai sevi atstatit no turpmakas dalibas lémuma
pienemsana,

14.3. nodros$inat, ka visiem lobetajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar 1@muma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepieciesamo informaciju,

14.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sapemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir pasvaldibai
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(pasvaldibas institlicijai) un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu
piedavatajam lémuma pienemsanas procesa,

14.5. pienemot 1@émumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobetajs.
15. Darbiniekam ir aizliegts:

15.1. neieverojot vienlidzigas attiecksmes principu, kadam no lobé&tajiem nodro§inat IpaSas
prieksrocibas, ja vien to IpaSi neparedz normativais akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pus€m, tai skaita vienu no lobétajiem 1pasi informé&jot par vinu interes€joso
jautajumu loku, nodroSinot piekluvi Iémuma pienémeéjiem vai citus labumus,

15.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lobgtaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT Pasvaldibas
institlicijai, ar ko vin§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar transporta,
izmitinasanas, €édinasanas pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie
labumi,

15.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobg&tajiem
nodrosinatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja intereses
eso8o lémumu pienemsanu,

15.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodroSinat lobétajam piekluvi
augstakstavo$am amatpersonam vai ar1 ietekmét vinu pienemto [émumu,

15.5. lugt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit Pasvaldibas
institiicijas, kura Darbinieks ir nodarbinats, vai to rikotos pasakumus,

15.6. par atlidzibu vai bez tas parstavet individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai Pasvaldibas institticija.

V. Riciba intereSu konflikta situacija

16. Darbinieks situacija, kad vina personiskas intereses ietekmeé vai var ietekmé&t darba
pienakumu veikSanu, rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums) vai IntereSu konflikta situaciju un korupcijas risku
noverSanas politika (turpmak — Politika) (apstirpinata ar izpilddirektores 20.12.2018.
rikojumu Nr.2.5/81) noteikto.

17. Ja Darbinieks konstate noziedziga nodarijuma vai administrativa parkapuma pazimes kada
cita Darbinieka, sadarbibas partnera vai apmekl&taja riciba, par to, nevilcinoties jainforme
augstakstavosa amatpersona saskana ar Politika noteikto kartibu, bet, ja amatpersona uz $o
informaciju nereagg, tad Darbinieks informé par konstatéto tiesibsargajosas institticijas.

18. Ja Darbiniekam japienem l€émums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
kas skar vai var skart tadu personu personiskas vai mantiskas intereses, kas nav radinieki
Likuma izpratng, bet ir Darbinieka radinieks vai draugs, tad Darbinieks inform& par to
augstakstavosu amatpersonu, &tisku apsveérumu deél Darbinieks atsakas no l€émuma
pienemsanas vai konkréta amata pienakuma veikSanas.

VL. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati§ana

19. Darbinieku pielauto profesionalas etikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu
izverteSanu veic Pasvaldibas institlicijas vaditajs. Ja raduSos situaciju naviesp&jams
vienpersoniski objektivi izveértét, ar Kuldigas novada Domes priekSsedetaja rikojumu
izveidota Etikas komisija. Etikas komisijas sastavu un pienakumus nosaka rikojuma.



20. Barintiesas darbinicku pielauto profesionalas &tikas pamatprincipu parkapumu
izvértéSanu veic Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisija, kas darbojas uz
Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisija nolikuma pamata.

21. Etikas normu parkapuma gadijuma persondm ir tiesibas iesniegt iesniegumu/siidzibu
Pagvaldibas administracija. lesnieguma/stdziba par Etikas kodeksa parkapumu janorada
iesniedzgja vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talruna numurs, Darbinieka, par kuru ir
iesniegums/stidziba, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma biitibu, pieradijumus, kas apliecina
parkapumu, un citu ar parkapumu saistitu informaciju.

22. Sanemtais iesniegums/stidziba tiek registréti Pasvaldibas lietvedibas sistéma Pasvaldibas
iek§€jo normativo aktu noteiktaja kartiba.

23. Domes prieks$s€detajs sanemto iesniegumu/siidzibu vize izskatiSanai par:

23.1. Pasvaldibas institiiciju Darbiniekiem — Pasvaldibas institiicijas vaditajam,

23.2. Pasvaldibas institiiciju vaditajiem — Pasvaldibas izpilddirektoram.

24. Sanemto iesniegumu/siidzibu par Pasvaldibas izpilddirektoru izskata Domes
priekssedetajs.

25. Sapemot anonimu iesniegumu/siidzibu, Domes prieksseédetajs lemj par ta talako
izskatiSanu vai atstaSanu bez ieveribas.

26. Ja Etikas kodeksa 23.1. un 23.2.apakSpunktos un 24.punkta minétas amatpersonas nevar
Etikas kodeksa parkapumu vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad Domes priekssedétajs
nodod iesniegumu/siidzibu izskatit Etikas komisijai.

27. Ja sanemts iesniegums/siidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemts iesniegums/siidziba, nepiedalas lietas izskatiSana.

28. Ja Darbinieka riciba ir pretrunda ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, pret Darbinieku normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek
ierosinata disciplinarlieta.

VII. Nosléeguma jautajumi

29. Etikas kodeksa istenoSana ir atkariga no ikviena Darbinieka apziniguma, sp&jas izprast
situaciju un paskontroles.

30. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.

31. NepiecieSamibas gadijuma peéc Domes prieksseédetaja, Pasvaldibas izpilddirektora vai
Etikas komisijas ierosinajuma Etikas kodekss tiek parskatits. Etikas kodeksa grozijumu
projektu sagatavo Pasvaldibas administracijas Administartiva nodala.

32. Etikas kodekss ir ievietots paSvaldibas interneta majaslapa, tas ir brivi pieejams ikvienam
darbiniekam.



